
Réunion du comité de pilotage
d’animation

Le 9 décembre 2015 
À Puéchabon

Site Natura 2000
«FR 9101388 -Gorges de l’Hérault»

 



Ordre du jour 

Rappel : présentation rapide du site

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

Perspectives de la 3ème année d’animation

Signature de la Charte Natura 2000 avec les chasseurs



Ordre du jour 

Rappel : présentation rapide du site

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

Perspectives de la 3ème année d’animation

Signature de la Charte Natura 2000 avec les chasseurs



• Site « Habitats » désigné en 2002
• 21 891 hectares
• 26 communes
• 4 intercommunalités

La forêt de pins de 
Salzmann

Le site Natura 2000 

« Gorges de l’Hérault »

 

Les espèces et les 
habitats liés à l’Hérault

Les espèces et 
les habitats 

des zones 
rocheuses 

80 % du site superposé à la ZPS 
(Oiseaux) « Hautes garrigues du 

Montpelliérais »  



Rappel du calendrier

Lancement 
de la démarche

Validation 
du DOCOB 
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d’animation
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Ordre du jour 

Rappel : présentation rapide du site

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

Perspectives de la 3ème année d’animation

Signature de la Charte Natura 2000 avec les chasseurs



Enveloppe financière allouée pour cette période (16 mois) :  40 930.22 €

Dépenses 

prévisionnelles 01/09/2014 au 31/12/2015

15 593.51 €

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

16 179.43 €

2014 2015

sept mars juillet décembre

9 157.28 €

40 % 40 %RECETTES

DEPENSES
Régie : 11 528.51 €

Prestations : 4 065 €

Régie : 9 498.87 €

Prestations : 5 162. 50 €

29.6 % 63 %

Autofinancement EPCI : 20 % Autofinancement EPCI : 20 % Autofinancement EPCI : 7.4 %

80 %

Régie : 6 506.43€

Prestations : 9 673 €

Régie : 4 766.28€
Frais indirects (15%) : 714.94 €

Prestations : 3 676.06€



Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Personnes mobilisées sur l’animation :

- chef de projet = 28 jours Total 

= 159.5 jours

Bilan non définitif : 01/09/2014 au 01/12/2015

 

- technicien = 131.5 jours
= 159.5 jours

réalisés



27%0% 3%

3%

10%

Répartition du temps de travail par tâche

1 - Contrats et chartes

2 - Information, communication, 
sensibilisation

3 - Suivi du DOCOB

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

28%

29%

4 - Mise à jour du DOCOB

5 - Veille environnementale

6 - Relations avec  l'Etat 

7 - Etudes et suivi et formation



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Elaboration des projets agro-environnementaux

� Elaboration PAEC 2015

-Réunions de cadrage régional
-Réunions locales (COTECH)

�Animation du PAEC 2015

- Appel à candidature et sélection des candidats
- Relecture diagnostics écologiques (CEN)
- Accompagnement des candidats (autodiagnostics)
- Diagnostics d’exploitation avec la Chambre Régionale d’Agri.
- Réunion d’élaboration des contrats



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

�5 contrats signés 

�642 ha engagés

Les engagements pris par les éleveurs sur 5 ans :Les engagements pris par les éleveurs sur 5 ans :

- Faire établir un plan de gestion pastoral (PGP)= réalisé par la 
Chambre d’agriculture régionale

- Mettre en œuvre le PGP

- Enregistrer ses pratiques

- Retournement des parcelles Traitement phytosanitaire



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Engagements pris en complément :

Quand le pâturage seul ne suffit pas …

- Réaliser 2 entretiens mécaniques au cours des 5 ans 
(hors période du 1er avril au 31 mai)

-Réaliser 4 entretiens mécaniques au cours des 5 ans 
(hors période du 1er avril au 31 mai)

- Réaliser des travaux d’ouverture

- Sur prairie :                fertilisation minérale ou organique





1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Elaboration des projets agro-environnementaux

� Elaboration PAEC 2016

-Réunions de cadrage régional
-Réunions locales (COTECH & COPIL) pour le choix des mesures, 
les critères de priorisation des contrats, …

� Animation du PAEC 2016

- Prise de contact avec les agriculteurs pour leur expliquer le 
dispositif



1 – Contrats et chartes 43 jours

- Chartes Natura 2000 : activités de pleine nature & chasse 
-1ère phase = fusion des chartes de 4 sites qui se superposent

Hautes-Garrigues 
du Montpelliérais

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Gorges de l’Hérault

du Montpelliérais

Pic 
Saint Loup

���� Une charte unique sur près de 60 000 ha 

Moure & 
Aumelas



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

SIGNATURE avec les APN 
5 décembre 2014

SIGNATURE avec 
les Chasseurs 
6 juin 2015



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Partenariat avec le Comité Départemental de Spéléo
�Appui technique de spéléos pour le suivi des chauves-souris dans 
certaines cavités difficiles d’accès
�Projet de sensibilisation des spéléos (20/11/2015 : soirée de 
sensibilisation sur le site N2000 d’Aumelas)

Partenariat avec le Comité Départemental de 

rando pédestre
�Appui technique pour l’évaluation des 
incidences N2000
� Stand de sensibilisation à l’occasion de la fête 
départementale de la randonnée pédestre 
(04/10/2015)



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Echanges avec le Syndicat intercommunal des chasseurs de 

Montpeyroux – Arboras – Lagamas 

�Réunion technique prévue le 15 décembre 2015

Echanges avec la Diane Saint-Hubert de 

Saint-Guilhem-le-Désert

� Terrain à l’occasion d’une battue le 18 
novembre 2015



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Echanges avec l’ONF sur l’opportunité de 
contrats en faveur du Pin de Salzmann

� Lourdeur administrative des contrats N2000 

= frein

Echanges régionaux avec les autres sites concernés par cet habitat

Quelle stratégie ? � Préserver la souche génétique et lutter contre 

l’hybridation avec le Pin noir d’Autriche ?

� Planter de la souche pure ?

Enjeu exceptionnel du DOCOB



1 – Contrats et chartes 43 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Préparation de contrats sur les pelouses sèches

� Vallée de la Buèges

©CEN-LR Enjeu fort du DOCOB

©CEN-LR

Damier de la Succise

Origan

Azurés

Convention de gestion CEN-propriétaires (5)

Contrats N2000 : � Gestion pastorale d’entretien des 

milieux ouverts

� chantier lourd de débroussaillage

� Gestion par fauche

� Chantier de gyrobroyrage ou de 

débroussaillage léger

0.61 ha



2 – Information, communication, sensibilisation 45 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Informer et sensibiliser les publics ciblés

- Animation grand public LPO (Jour de la nuit – Libellules & co – Chiro)

- Intervention collège de Saint André de Sangonis

- Terrain avec le magazine « La Vie »
- Emissions de radio (RPH – Radio Lodève)

- Stand lors du Rallye nature de « Demain la terre ! » sur la loutre
- Stand d’info générale sur Natura 2000 

- Sensibilisation – Grotte des Lauriers (Laroque)

- Sensibilisation des élus – Commission Environnement CCVH



2 – Information, communication, sensibilisation 45 jours

- Informer et sensibiliser les publics ciblés

- Zones sensibles du fleuve Hérault : descente en canoë avec les 
partenaires + réunion

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Enquête chiro dans le bâti

- Contribution aux panneaux Charte – CC GPSL

- Lettre d’info n°3



2 – Information, communication, sensibilisation 45 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Définir un plan de communication

Les grandes lignes

� définition des publics-cibles : élus, agents des collectivités, 
habitants, propriétaires, usagers (structurés ou non), scolaires, habitants, propriétaires, usagers (structurés ou non), scolaires, 
institutions, médias.

� objectifs : faire aimer / faire savoir / faire faire

� les principaux messages : 
Un patrimoine exceptionnel à préserver
N2000 : un palette d’outils pour les acteurs volontaires
L’opérateur N2000 : interlocuteur privilégié pour toute 

les questions liées à la biodiversité



2 – Information, communication, sensibilisation 45 jours

- Mise à jour du site internet

http://valleeherault.n2000.fr/

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

-Echanges avec d’autres animateurs

-Échanges en interne (technicienne, chef de projet, directeur adjoint)

-Échanges avec les autres animateurs Natura 2000 (essentiellement 

avec l’animatrice du site des Hautes-Garrigues du Montpelliérais)



3 – Suivi du DOCOB 46 jours

- Demandes de subventions  / demandes de paiement (3 dossiers 
sur la période)

-Etablissement des rapports d’activité intermédiaires (lors de 
chaque demande de paiement)

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

chaque demande de paiement)

-Etablissement des programmations financières (2015 et 2016)

-Préparation des COPIL (2014 et 2015)

-Recrutement remplacement Technicien Natura 2000



3 – Suivi du DOCOB 46 jours

-Mettre en œuvre et suivre les actions du DOCOB
-Suivi des partenariats (LPO pour les animations nature,
Groupement des Chiroptères Languedoc-Roussillon, CEN-LR,
Chambre d’Agriculture, convention avec les autres EPCI)

- Avis Schéma Régional de Cohérence Ecologique

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Avis Schéma Régional de Cohérence Ecologique

- Intégration des enjeux environnementaux dans le projet de
territoire CCVH

-Journée régionale sur les parcours et prairies / AG réseau des 
gestionnaires d’espaces naturels protégés LR

- Suivi Plan Départemental de Gestion Piscicole …



5 – Veille environnementale 4.5 jours

Principale action :

-Informer et suivre les projets dans le cadre de l’évaluation des 
incidences

- Remise en état d’une piste – Puéchabon

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Remise en état d’une piste – Puéchabon
- Equipement Grotte de Clamouse – Saint Jean de Fos
- Route Grotte des Demoiselles – Saint Bauzille de Putois
- Abattage de platanes – RD4
- Appel à vigilance pour tournage avec drones
- Fête de la randonnée pédestre
- Aménagement Camping d’Anglas – Brissac



6 – Relation avec les services de l’Etat 5 jours

-Echanges sur la future programmation

-Réunion des opérateurs Natura 2000 (2 réunions régionales – 1 

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

-Réunion des opérateurs Natura 2000 (2 réunions régionales – 1 
départementale)

-Autres (Police de la nature)



7 – Suivi, études et formations 15.5 jours

-Etude du plan de gestion de la ripisylve de 
l’Hérault

Comités techniques de suivi – ateliers -
relectures 

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

- Formation Libellules (1jour)



7 – Suivi, études et formations 15.5 jours

-Inventaire et cartographie des populations d’osmoderme
(ou pique-prune)

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

© A Lequet

Photo 
Thomas



7 – Suivi, études et formations 15.5 jours

- Suivi chauves-souris 

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation



7 – Suivi, études et formations 15.5 jours

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

Mai 2015 : formation de 4 jours au Muséum d’Histoire Naturelle de 
Bourges (18). Thème : les chauves-sourisBourges (18). Thème : les chauves-souris
Objectif : mieux connaître les espèces françaises, leur biologie, leurs 
menaces; les aménagements, la médiation (notamment en lien avec 

l’enquête chauves-souris)

Septembre 2015 : formation de 4 jours par SCOPELA (46) 
Thème : biodiversité et troupeau
Objectif : optimiser la mise en œuvre des MAEC, et notamment les 
plans de gestion pastoraux proposés



Ordre du jour 

Rappel : présentation rapide du site

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

Perspectives de la 3ème année d’animation

Signature de la Charte Natura 2000 avec les chasseurs



Perspectives pour la 3ème année d’animation 
de janvier à décembre 2016

En termes de budget d’animation :

22 000 € en régie (134.5 jours de travail)Temps de travail 22 000 € en régie (134.5 jours de travail)
3 300 € frais indirects
8 500 € de prestations

Total : 33 800 €

En termes de budget pour les contrats :

+ 15 300€

Temps de travail 
à la CCVH + 
prestataires

Contrats 
rémunérés
(hors agricoles)



Perspectives pour la 3ème année d’animation 
de janvier à décembre 2016

Nombres de jours de travail prévus :

- Chef de projet  = 12 jours
- Technicien = 118.5 jours
Remplacement congé maternité/parental à partir de mars 2016

- Technicien SIG = 4 jours

Les prestations :
CEN = 2 jours (mares)
LPO = 5 animations grand public
GCLR = 7 jours 



1 – Contrats et chartes 50 jours

- Mise en œuvre du projet agro-environnemental (PAEC)
-Coordination avec la Chambre d’Agriculture
-Appui et suivi de la contractualisation

- Poursuite du travail sur la Charte Natura 2000
- Poursuivre la signature au niveau local (clubs)

Perspectives pour la 3ème année d’animation 

- Poursuivre la signature au niveau local (clubs)
- Poursuivre la signature par les sociétés de chasse
- Contacter les acteurs de la pêche et du canoë-kayak

- Mise en place de contrats forestiers pour le Pin de Salzmann
� Etudier la possibilité de pose de plantation/ de panneau

- Contrats « pelouses sèches » & « mares » - Appui du CEN

- « Grottes » sensibles – panneau?
Appui du GCLR



- Réactualisation du site internet

-Travail spécifique sur le thème de l’eau 
� Travail avec les loueurs (cf étude canoë 2016)
� Conception de plaquettes de sensibilisation 2016 pour 
distribution en 2017

2 – Information, communication, sensibilisation 34.5 jours

Perspectives pour la 3ème année d’animation 

- Animer la Charte Natura 2000
-Poursuivre et développer des moments d’échanges avec les 
signataires, des actions de partenariat (suivi de chauves-souris avec les 

spéléo, découverte d’une mare temporaire, …)

- Poursuivre la mutualisation des expériences avec les autres animateurs



3 – Suivi du DOCOB 20 jours

- Poursuite du travail de suivi et de participation aux actions non
contractuelles (mise en place de partenariat, suivi de projets
structurants du territoire, comités techniques,…)
- Programmation financière de l’année suivante
- Recherche de financements complémentaires
-Organisation du COPIL annuel, rédaction du rapport d’activité annuel

Perspectives pour la 3ème année d’animation 

-Organisation du COPIL annuel, rédaction du rapport d’activité annuel

-Analyser les évolutions du contexte (réglementaire, local,…) et
proposer des ajustements éventuels

- Procéder aux mises à jour du Docob

4 – Mise à jour du DOCOB 1.5 jours



4 – Veille environnementale 6 jours

-Veiller à la bonne prise en compte du docob dans les documents
d’urbanisme
-Se tenir au courant des projets / évènements / problématiques
pouvant être en lien avec la conservation des habitats et espèces
- Veille bibliographique / veille de terrain

Perspectives pour la 3ème année d’animation 

5 – Relation avec les services de l’Etat 5.5 jours

-Echanges sur la future programmation

-Réunion des opérateurs Natura 2000



6 – Suivi et études 17 jours

- Inventaire exhaustif des mares temporaires

Sollicitation des chasseurs en préambule de l’étude

Conservatoire Botanique National

Perspectives pour la 3ème année d’animation 

- Etude sur les affluents Lamalou / Buèges / Avèze

- Suivi des grottes à enjeux pour les chauves-souris et
précision des périodes sensibles

GCLR et CDS

CCGPSL



Etat d’avancement des objectifs du DOCOB
Zoom sur les mesures à fort enjeu 

MILIEUX ET ESPECES AQUATIQUES

�Chabot de l’Hérault : étude sur les affluents : 2017 ?
�Qualité de l’eau : mesures agricoles = viticulture / oliviers = 2017
�Mares temporaires : inventaire exhaustif prévu en 2016
�Ripisylve : étude en cours de finalisation

MILIEUX ET ESPECES FORESTIERES

AQUA 

FOR 

Grands 

objectifs du 

DOCOB 

MILIEUX ET ESPECES FORESTIERES

�Pin de Salzmann = en cours

MILIEUX OUVERTS

�Maintien par le pastoralisme : mesures agricoles (MAEC) = en cours

CHAUVES-SOURIS

�Suivi des cavités à enjeu = annuel
�Animation et sensibilisation

FOR 

OUV 

ESP 



Ordre du jour 

Rappel : présentation rapide du site

Présentation et bilan de la 2ème année d’animation

 

Perspectives de la 3ème année d’animation

Signature de la Charte Natura 2000 avec les chasseurs



Signature de la charte chasse

Après 2 syndicats déjà signataires : 
� Syndicat intercommunal de chasse – Montpeyroux-
Arboras-Lagamas
� Amical des chasseurs de Saint Martin de Londres

3ème signataire ce jour: 3ème signataire ce jour: 

Syndicat de chasse – Saint-Hubert
Saint Guilhem le Désert



En vous 
remerciant pour

votre
attention

 

attention


